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для успешного освоения ими образовательных программ начального общего 

образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и 

специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности, а также охрана жизни, 

сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников.  

Режим работы Детского сада: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по 

пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7:00 

до 19:00. 

1. Система управления организации  

Управление Детским садом осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Детского сада является заведующий, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Детского сада. 

В Детском саду формируются коллегиальные органы управления: общее собрание 

работников, педагогический совет, Родительский комитет, Общее родительское собрание. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Заведующий 1) без доверенности действует от имени Учреждения, 

представляет его интересы в отношениях с государственными 

органами, органами местного самоуправления, юридическими 

и физическими лицами; 

2)выдает доверенности 

3) открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

4) осуществляет прием на работу и расстановку кадров, 

поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и 

увольняет с работы; 

5) издает в пределах своей компетенции приказы и дает 

указания, обязательные для всех работников и воспитанников; 

утверждает локальные акты; 

6)утверждает штатное расписание Учреждения; план 

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

7) определяет должностные обязанности всех работников; 

распределяет учебную нагрузку; 

8) информирует Учредителя и принимает оперативные меры в 

случаях неисправности коммуникаций, аварийного состояния 

здания и сооружений, могущих послужить причинением 

вреда здоровью и жизни детей и педагогических работников; 

9) осуществляет иные права и обязанности, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, Ульяновской 

области, муниципальными правовыми актами 

муниципального образования «город Ульяновск»,  

6.8. Заведующий несет ответственность за руководство 

образовательной, научной, воспитательной работой и 

организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения, а 

также за реализацию программы развития Учреждения. 

Педагогический 

совет 

определяет направление воспитательно-образовательной 

деятельности Учреждения; 

 выбирает и принимает образовательную программу обучения 

и воспитания детей в Учреждении; 

 рассматривает и утверждает методические направления 

работы с детьми в различных группах, а также другие 

вопросы содержания методов и форм воспитательно-



образовательного процесса; 

обсуждает и производит выбор различных вариантов 

содержания образования, форм, методов учебно-

воспитательного процесса и способов их реализации; 

обсуждает   результаты самообследования Учреждения; 

разрабатывает мероприятия по сохранению здоровья 

воспитанников и воспитателей, их физическому 

совершенствованию; 

обсуждает и согласовывает планы работы Учреждения; 

принимает локальные акты, относящиеся к его компетенции. 

Общее собрание 

работников 

а) разработка и принятие коллективного договора; изменений 

к Уставу; 

б) рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением 

законодательства о труде работниками Учреждения, 

администрацией Учреждения; 

в) рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий 

труда работников Учреждения; 

г) представление педагогических и других работников к 

различным видам поощрений; 

д) заслушивание отчёта председателя профсоюзного комитета 

Учреждения о работе, проделанной профсоюзным комитетом 

Учреждения в течение учебного года; 

е) образование комиссии по трудовым спорам в Учреждении; 

Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

ж) принятие локальных актов, относящихся к его 

компетенции. 

Родительский 

комитет 

содействует объединению усилий семьи и Учреждения в деле 

обучения и воспитания детей,  

организует работу с родителями (законными 

представителями) воспитанников по разъяснению их прав и 

обязанностей;  

координирует деятельность групповых родительских 

комитетов;    

оказывает содействие в проведении общих мероприятий, 

общих родительских собраний. 

обеспечивает учет мнений родителей (законных 

представителей) при принятии локальных нормативных 

актов, затрагивающих права и законные интересы 

воспитанников. 

Общее 

родительское 

собрание 

информирует родителей (законных представителей) об 

изменениях, нововведениях в режиме функционирования 

Учреждения; 

принимает решения, требующие учета мнения родителей 

(законных представителей) по вопросам функционирования 

Учреждения; 

обсуждает дополнительные платные образовательные услуги 

в Учреждении; 

 координирует действия родительской общественности и 

педагогического коллектива по вопросам образования, 

воспитания, оздоровления и развития воспитанников; 

обсуждает и принимает локальные акты Учреждения по 



вопросам, входящим в его компетенцию; 

 содействует проведению разъяснительной и 

консультативной работы среди родителей (законных 

представителей) воспитанников об их правах и обязанностях. 

 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского 

сада. По итогам 2023 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение всех участников образовательных отношений, в следующем году 

изменение системы управления не планируется. 

 

2. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. Федеральный закон от 31.07.2020 № 

304- ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации" по вопросам воспитания обучающихся". Образовательная деятельность в 

Детском саду организована в соответствии с документами: 

 

Приказ Министерства просвещения РФ от 28 августа 2020 г. № 442 “Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования” 

 

Письмо Минобрнауки РФ и Департамента государственной политики в сфере 

общего образования от 13 января 2014 года № 08-10 

 

Приказ Минобрнауки России от17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования» 

 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 

"Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования"(Зарегистрирован 28.12.2022 № 71847) 

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 27 октября 2020 

г. № 32 "Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН 

2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного 

питания населения"" 

 

Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.01.2021 г. № 2 "Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания" 

 

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 30.06.2020 г. № 

16 "Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организации работы образовательных организаций и 

других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях 

распространения новой коронавирусной инфекции" 

 



Устав ДОУ 

 

Программа развития ДОУ 

  

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования и ФОП ДО и санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами. Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-

ФЗ Детский сад провел организационные мероприятия по внедрению федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), в соответствии с 

утвержденной дорожной картой. Для этого создали рабочую группу в составе заведующего, 

воспитателей.  

Результаты: 

• утвердили новую образовательную программу дошкольного образования 

Детского сада (далее – ОП ДО), разработанную на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 

01.09.2023; 

• скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и 

управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам применения 

ФОП ДО; 

• провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

 

В рамках части, формируемой участниками образовательных отношений, 

используется вариативный модуль парциальные программы: 

1.Варенцова Н. С. Обучение дошкольников грамоте. Для занятий с детьми 3-7 лет. 

2.Абрамова Л.В., Слепцова И.Ф. Социально-коммуникативное развитие дошкольников: – М.: 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2018г.-96 с. 

3. Николаева С.Н. Экологическое воспитание .2-е изд., испр. и доп.-М.: 

МОЗАИКА- СИНТЕЗ,2022.-176 с.- (Парциальная программа «Юный эколог»). 

4. Захарова Л.М., Сайфутдинова И.Р. Мир, в котором я живу: программа и 

методические рекомендации по воспитанию у детей дошкольного возраста культуры 

межнационального общения. Издание третье, переработанное. / Под общ. Ред. Захаровой 

Л.М. – Ульяновск: Издатель Качалин Александр Васильевич, 2016, - 252 с. 

5. Помораева И.А., Позина В.А. Формирование элементарных математических 

представлений: - М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016. - 64с. 

6. Ушакова О.С. Развитие речи детей. – М: ТЦ Сфера, 2020. – 192 с. – (Развиваем 

речь).  

7.Комарова Т.С. Изобразительная деятельность в детском саду: учебно-

методический комплекс к программе «От рождения до школы». - М.: МОЗАЙКА-

СИНТЕЗ,2016.- 96с.  

8.Дыбина О.В. Ознакомление с предметным и социальным окружением: - М: 

МОЗАИКА – СИНТЕЗ. 2014. – 80с 

  

8. Комарова Т.С. Изобразительная деятельность в детском саду: – М: МОЗАИКА 

– СИНТЕЗ. 2016. – 112с.; Цв. вкл. 



9. Николаева С.Н. Экологическое воспитание в группе детского сада. – 2-е и зд., 

исп. и доп. – М.: МОЗАИКА – СИНТЕЗ. 2022. – 96с. (Парциальная программа «Юный 

эколог»). 16.Развитие речи детей. – М: ТЦ Сфера, 2020. – 192 с. – (Развиваем речь). 

10. Дыбина О.В. Ознакомление с предметным и социальным окружением. – М.: 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2020. 

 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики 

(мониторинга). 

Педагогическая диагностика проводится в ходе наблюдений за активностью детей в 

спонтанной и специально организованной деятельности. Инструментарий для 

педагогической диагностики – карты наблюдений детского развития, позволяющие 

фиксировать индивидуальную динамику и перспективы развития каждого ребенка в ходе: 

-коммуникации со сверстниками и взрослыми; 

-игровой деятельности; 

-познавательной деятельности; 

-проектной деятельности; 

-художественной деятельности; 

-физического развития. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня 

развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных 

областей. 

Детский сад посещают 248 воспитанника в возрасте от 2 года до 7 лет. В Детском саду 

сформировано 7 групп общеразвивающей направленности, из них: 

- средняя группа  (№1) – 32 человека; 

- младшая группа (№2) – 33 человека; 

- подготовительная к школе группа (№3) – 39 человек; 

- средняя группа  (№4) – 30 человек; 

- старшая группа (№5) – 39 человек; 

- старшая группа (№6) – 35 человек; 

- 2 группа раннего возраста (№7) – 38 человек; 

Группа кратковременного пребывания – 2 человека.  

В Детском саду достаточно учебно-методического обеспечения согласно 

программе. В            ДОУ ежегодно осуществляется подписка на методическую литературу. 

При организации образовательного процесса учтены принципы интеграции 

образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями 

детей. 

В основу организации образовательного процесса определен комплексно-

тематический принцип планирования с ведущей игровой деятельностью, а решение 

программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых 

и детей, а также в самостоятельной деятельности детей. 

Образовательный процесс строится на основе законодательно-нормативных 

документов, оценки состояния здоровья детей, системы психолого-педагогических 

принципов, отражающих представление о самоценности дошкольного детства. 

Педагогическим коллективом ведется работа по созданию оптимально комфортных 

условий для пребывания детей в ДОУ. Оформление помещений соответствует 

трехуровневому пространству, со масштабного действия глаз, рук, росту ребенка. 

Материалы для продуктивной и творческой деятельности находятся в доступных для 

детей местах, эстетичны и привлекательны для игр и занятий детей. 

С целью сохранения и укрепления здоровья детей в ДОУ осуществляется 

систематический медико - педагогический контроль за состоянием 



психофизического здоровья детей. 

Воспитатели обогащают представления детей о здоровье и способах его 

укрепления на специально организованных занятиях и в совместной деятельности, 

проводят закаливающие мероприятия, соблюдают режим двигательной активности 

детей. 

В целях обеспечения качественного воспитательно-образовательного процесса 

осуществлялось сопровождение родителей: консультации, рекомендации в использовании 

литературы, техническая поддержка. 

Воспитательная работа 

 

Банк данных МБДОУ №171 «Изюминка» на 2023-2024 учебный год 

 

КРИТЕРИЙ КОЛИЧЕСТВО 

Благополучные 248 

Многодетные 33 

Малообеспеченные 7 

Неполные 17 

Семьи, имеющие детей инвалидов 2 

Ребёнок инвалид 2 

Семьи с опекаемыми детьми 0 

Опекаемый ребёнок 0 

Переселенцы беженцы 0 

Безработные (оба родителя не работают) 0 

Семья находится в социально-опасном 

положении 

0 

Семья, состоящая на учёте в пдн 0 

Национальность ребёнка 

русские 

Чуваши 

Татары 

Азербайджанцы 

Китайцы 

Мордва 

Таджики 

Цыгане 

Украинцы 

Другие (узбеки) 

 

145 

49 

44 

2 

0 

5 

2 

0 

0 

1 

 

девочки 107 

мальчики 141 

  

 

 

 

 

 

Мониторинг освоение образовательной программы за 2023 год(май 2023 

г.) 

Результаты мониторинговых исследований по пяти образовательным областям 

представлены в таблице: 



 

                                   2 младшая группа «Солнышко» 

Образовательные области  Начало года Конец года 

Социально- коммуникативное развитие 2,3 3,3 

Познавательное развитие 2,3 3,3 

Речевое развитие 2,6 3,6 

Художественно - эстетическое развитие 2,5 3,4 

Физическое развитие 3,6 3,9 

                   

                                       Вторая младшая группа  «Подсолнушки» 

Образовательные области  Начало года Конец года 

Социально- коммуникативное развитие 2,7 3,4 

Познавательное развитие 2,2 3,2 

Речевое развитие 2,2 3,2 

Художественно - эстетическое развитие 2,5 3,0 

Физическое развитие 3,7 3,9 

 

                                         Средняя группа «Улыбка» 

Образовательные области Начало года Конец года 

Социально- коммуникативное развитие 3,4 4,5 

Познавательное развитие 2,9 3,6 

Речевое развитие 3,3 4,1 

Художественно - эстетическое развитие 2,8 3,3 

Физическое развитие 3,5 3,8 

        

Средняя группа «Теремок знаний» 

Образовательные области Начало года Конец года 

Социально- коммуникативное развитие 2.6 3,4 

Познавательное развитие 2,7 3,4 

Речевое развитие 3,3 3,5 

Художественно- эстетическое развитие 3,1 3,5 

Физическое развитие 3,6 4,0 

 

Старшая группа «Звездочки» 

Образовательные области Начало года Конец года 

Социально- коммуникативное развитие 2.6 3,4 

Познавательное развитие 2,7 3,4 

Речевое развитие 3,3 3,5 

Художественно- эстетическое развитие 3,1 3,5 

Физическое развитие 3,6 4,0 

 

                 Подготовительная к школе  группа  «Цветик - семицветик» 

Образовательные области Начало года Конец года 

Социально - коммуникативное развитие 3,6 4,5 

Познавательное развитие 2,9 4.1 

Речевое развитие 3,4 4,4 

Художественно- эстетическое развитие 3,6 4,2 



Физическое развитие 3,4 3,8 

 

             Анализ мониторинговых исследований проводился в сравнении двух показателей: 

начало учебного года и конец учебного года. Анализировались не только результативность и 

средние показатели деятельности ДОУ, но и проводился анализ достижения результатов в 

каждой группе отдельно.  

Особенно низкие результаты мониторинга показали по образовательной области 

«Познавательное развитие». Особенно это заметно  в группах среднего и старшего  

дошкольного возраста. Это связано с тем, что в критериях мониторинговых исследований 

имеется такой критерий, как участие воспитанников ДОУ в проектной деятельности. 

Проектная деятельность предполагает набор навыков, без которых организовать проектную 

деятельность невозможно. Многие педагоги сами не могут организовать работу над 

проектом. Поэтому, в следующем году  мониторинг качества образовательной деятельности 

будет взят под особый контроль, что  позволит обеспечить  реалистические результаты 

качества ведения образовательного процесса,  выявить сильные и слабые стороны, и 

провести корректировку методов и приёмов работы по всем разделам программы. 

Результаты по ОО «Физическое развитие» очень хорошие, это связано вероятнее всего с тем, 

что целый год с детьми занимался один инструктор по физо и планомерно реализовывалась 

программа физического воспитания. 

  По результатам мониторинга можно сделать вывод, что в новом учебном году 

необходимо особое внимание обратить на ОО «Познавательное развитие», определить 

формы и методы, которые помогут повысить эффективность реализации программы по 

этому направлению. 

  В целом, анализ мониторинга показал, что необходимо уделить вопросам определения 

качества ведения образовательной деятельности больше внимания, определить основные 

позиции, которые помогут вывести конкретную картину эффективности организации 

образовательного процесса. 

 

Воспитательная работа. 

 

              Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. 

В 2023 году в ДОУ разработана ОП ДО в соответствии с ФОП ДО, Рабочая 

программа воспитания входит в содержание ОП ДО ДОУ, приложение к программе – 

календарный план воспитательной работы ДОУ. Рабочая программа определяет 

содержание и организацию воспитательной работы в МБДОУ. Образовательная 

деятельность ДОУ направлена на объединение обучения и воспитания в целостный 

образовательно- воспитательный процесс на основе духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества. Общая цель воспитания в ДОУ – личностное 

развитие каждого ребёнка с учётом его индивидуальности и создание условий для 

позитивной социализации детей на основе традиционных ценностей российского 

общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 

российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру 

(природному и социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в 

соответствии с традиционными ценностями, принятыми в обществе 

нормами и правилами.  

 Общие задачи воспитания в ДОУ: 



1) содействовать развитию личности, основанному на принятых 

в обществе представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей 

совести;  

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала 

ребёнка, его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, 

самовоспитанию; 

4)  осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих 

общностей. 

Направления воспитания Патриотическое направление воспитания. 

1) Цель патриотического направления воспитания – содействовать 

формированию у ребёнка личностной позиции наследника традиций и культуры, 

защитника Отечества и творца (созидателя), ответственного за будущее своей страны. 

2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него 

нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране — России, 

своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом (гражданский 

патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к своему народу. 

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее 

патриотизма как нравственного чувства, которое вырастает из культуры 

человеческого бытия, особенностей образа жизни и её уклада, народных и 

семейных традиций. 

4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование 

«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков 

(предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: 

отношение к труду, семье, стране и вере); 

«патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие (предполагает 

развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); 

«патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в 

благополучии и процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные 

дела, направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и 

аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, района, 

края, Отчизны в целом). 

Духовно-нравственное направление воспитания. 

1) Цель духовно-нравственного направления воспитания – формирование 

способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, 

индивидуально- ответственному поведению. 

2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-

нравственного направления воспитания. 

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-

смысловой сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- 

взрослой общности, содержанием которого является освоение социокультурного 

опыта в его культурно-историческом и личностном аспектах. 

Социальное направление воспитания. 

1) Цель социального направления воспитания – формирование ценностного 

отношения детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить 

общий язык с другими людьми. 

2) Ценности – семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе 

социального направления воспитания. 

3) В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие 



социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться 

правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах других 

людей. Формирование ценностно-смыслового отношения ребёнка к социальному 

окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором 

проявляется личная социальная инициатива ребёнка в детско- взрослых и детских 

общностях. 

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком 

моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, 

способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их 

в своем поведении. 

Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное 

чувство - уважение к человеку, к законам человеческого общества. Конкретные 

представления о культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом 

поведения, с накоплением нравственных представлений, формированием навыка 

культурного поведения. 

Познавательное направление воспитания. 

1) Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности 

познания. 

2) Ценность – познание лежит в основе познавательного направления 

воспитания. В ДОУ проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает 

все стороны воспитательного процесса и является непременным условием формирования 

3) умственных качеств личности, самостоятельности и 

инициативности ребёнка. Познавательное и духовно-нравственное воспитание 

должны осуществляться в содержательном единстве, так как знания наук и 

незнание добра ограничивает и деформирует личностное развитие ребёнка. 

4) Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, 

становление целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, 

эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека.  

Физическое и оздоровительное направление воспитания. 

1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование 

ценностного отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными 

гигиеническими навыками и правилами безопасности. 

2) Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и 

оздоровительного направления воспитания. 

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на 

идее охраны и укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к 

жизни как основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, 

духовного и социального благополучия человека. 

Трудовое направление воспитания. 

1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения 

детей к труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 

2) Ценность – труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и 

поддержку привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, 

умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить 

пользу людям. Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию 

нравственной стороны труда. Самостоятельность в выполнении трудовых поручений 

способствует формированию ответственности за свои действия.  

Эстетическое направление воспитания. 

1) Цель эстетического направления воспитания – способствовать 

становлению у ребёнка ценностного отношения к красоте. 

2) Ценности – культура, красота, лежат в основе эстетического направления 



воспитания. 

3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания 

и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и 

развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и 

духовной составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, 

добрее, обогащает его духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. 

Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых 

содействуют воспитанию художественного вкуса. 

Реализация воспитательного процесса в ДОУ обеспечивается на основе 

вариативных форм, способов, методов и средств, соответствующих принципам и целям 

ФГОС ДО, ФОП ДО и выбираемых с учетом многообразия конкретных 

социокультурных, географических, климатических условий, возраста воспитанников, 

состава групп, особенностей и интересов детей, запросов родителей (законных 

представителей), а также в процессе организации различных видов детской деятельности 

(двигательной, игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, 

изобразительной, музыкальной, при восприятии художественной литературы и 

фольклора, конструирование), осуществляемой в ходе режимных моментов, занятий, в 

самостоятельной деятельности детей, в индивидуальной работе с детьми и в процессе 

взаимодействия с семьями воспитанников. 

Ведущая воспитательная роль в организации воспитательного процесса в ДОУ 

отводится игре. Особое значение в воспитательном процессе ДОУ придается физическому 

развитию воспитанников, т.к. все дети, начиная с самого раннего возраста, должны расти 

здоровыми, крепкими, гармонически развитыми. Успех этого направления зависит от 

правильной организации режима дня, двигательного, санитарно- гигиенического 

режимов, всех форм работы с детьми и других факторов. Оптимизация двигательного 

режима обеспечивается путем проведения различных подвижных, спортивных игр, 

упражнений, занятий физкультурой, самостоятельной двигательной деятельности и т.п. 

Особое значение придается также овладению детьми системой доступных знаний о 

соблюдении здорового образа жизни, основ безопасности жизнедеятельности. Особое 

значение придается в ДОУ гражданскому воспитанию: привитие чувств любви и 

уважения к родным и близким, других людей, родительского дома, детского сада, своего 

города, интереса и уважения к государственным символам (флаг, герб, гимн), 

исторического и культурного наследия народа, гордости за его достижения и желание 

приобщиться к общественно-полезным делам и значимым общественным событиям. 

Значительное внимание в воспитательном процессе уделяется труду, как части 

нравственного становления. 

Воспитательная деятельность направлена на формирование эмоциональной 

готовности к труду, элементарных умений и навыков в различных видах труда, интереса 

к миру труда взрослых людей. Важным аспектом является индивидуальный и 

дифференцированный подходы к детской личности (учет интересов, предпочтений, 

способностей, усвоенных умений, личностных симпатий при постановке трудовых 

заданий, объединении детей в рабочие подгруппы и т.д.) и моральная мотивация 

детского труда. 

Целевые ориентиры воспитания 

1) Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности 

и развития ребёнка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых 

ориентиров как обобщенные «портреты» ребёнка к концу раннего и дошкольного 

возрастов. 

2) В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы 

не осуществляется, так как целевые ориентиры образовательной программы 

дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде 



педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их 

формального сравнения с реальными достижениями детей. 

Вывод: качество подготовки воспитанников соответствует предъявляемым    

требованиям. 

3. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. Основные формы 

организации образовательного процесса: совместная деятельность педагогического 

работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по 

освоению основной общеобразовательной программы; самостоятельная деятельность 

воспитанников под наблюдением педагогического работника. 

Учебный план МБДОУ детский сад №171 «Изюминка» разработан в соответствии с 

Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. N273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарноэпидемиологические 

требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормы и требования к безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания», Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013г. № 1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», 

Приказом Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования», Уставом ДОУ. Учебный план определяет особенности осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного образования, в том числе особенности 

организации образовательной деятельности для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Основная цель плана - регламентировать непосредственно образовательную 

деятельность, определить её направленность, установить виды и формы организации, их 

количество в неделю. 

Организация воспитательно-образовательного процесса осуществляется на 

основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм предельно 

допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются педагогами 

Детского сада на основании календарно-тематического планирования. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся подгруппам. 

Продолжительность занятий составляет в группах с детьми: 

от 1 до 3 лет — до 10 минут; 

от 3 до 4 лет — до 15 минут; 

от 4 до 5 лет — до 20 минут; 

от 5 до 6 лет — до 25 минут; 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и 

развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации 

различных видов детской деятельности; образовательной деятельности, осуществляемой 

в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности,  

Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту 

формах работы с детьми. В течение года в методическом кабинете организовывались 



постоянно действующие выставки новинок методической литературы. 

Чтобы не допустить распространения инфекций, администрация детского сада 

продолжила в 2023 году дополнительные ограничительные и профилактические меры в 

соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20:  

- ежедневный фильтр воспитанников и работников – опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 

изолируются; 

- еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

- ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; дезинфекцию посуды, 

столовых приборов после каждого использования; бактерицидные установки в 

групповых комнатах, других помещениях; 

- частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; - 

проведение занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 

отдельно от других групп. 

Описание учебного графика на 2023-2024 учебный год. 

 Календарный учебный график является локальным нормативным документом, 

регламентирующим общие требования к организации образовательного процесса в 

МБДОУ № 171 «Изюминка» для детей. Календарный учебный график разработан в 

соответствии с: Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в 

Российской Федерации»; Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.10.2013 №1155); Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормы и 

требования к безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания»; Приказом Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования»; 

Уставом МБДОУ; 

Образовательной программой дошкольного образования МБДОУ.  

Календарный учебный график учитывает в полном объёме возрастные 

психофизические особенности воспитанников и отвечает требованиям охраны их жизни 

и здоровья. Содержание календарного учебного графика включает в себя следующее:  

-количество возрастных групп;  

-дата начала учебного года; 

-дата окончания учебного года; - 

 продолжительность учебной недели;  

- продолжительность учебного года;  

- режим работы ДОУ в учебном году;  

- каникулярное время;  

- работа в летний оздоровительный период;  

- проведение непосредственно образовательной деятельности;  

- организация проведения мониторинга достижения детьми планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы дошкольного образования;  

- периодичность проведения родительских собраний;  

- праздничные дни; 

Календарный учебный график обсуждается и принимается педагогическим 

советом и утверждается приказом заведующего МБДОУ на начало учебного года. Все 

изменения, вносимые в календарный учебный график, утверждаются приказом 



заведующего МБДОУ и доводятся до всех участников образовательного процесса. 

МБДОУ №171 «Изюминка» в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке несет ответственность за реализацию в полном объеме образовательных 

программ в соответствии с календарным учебным графиком.  

Одним из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы 

является создание оптимальных условий для двигательной активности детей, 

формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание 

положительного отношения к здоровому образу жизни. В групповых помещениях 

созданы физкультурно- оздоровительные центры. Функционируют две спортивные 

площадки для организации двигательной активности на прогулке. 

Уделяется внимание формирование навыков ЗОЖ, используются 

здоровьесберегающие технологий, проводится ОД по ЗОЖ, имеется модель 

двигательного режима в ДОУ. 

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную 

реализацию образовательного потенциала пространства ДОУ (группы, участка и 

материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста, 

охраны и укрепления их здоровья, учёта особенностей и коррекции недостатков их 

развития). 

Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ (группы, участка) обеспечивает 

возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых. Развивающая 

предметно-пространственная среда ДОУ (дошкольной группы, участка) обеспечивает:  

- реализацию различных образовательных программ, используемых в 

образовательном процессе ДОУ; в случае организации инклюзивного образования 

необходимые для него условия;  

- учёт национально-культурных, климатических условий, в которых 

осуществляется образовательный процесс. 

Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе 

сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи:  

- повышение педагогической культуры родителей;  

- приобщение родителей к участию в жизни детского сада;  

- изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка; 

Для решения этих задач используются различные формы работы:  

- групповые родительские собрания, консультации (с минимальным количеством родителей);  

- анкетирование;  

- наглядная информация;  

- открытые показы ОД для родителей;  

- выставки совместных работ;  

- участие в конкурсах детского творчества;  

- заключение договоров с родителями вновь поступивших детей. 

В 2023 году во взаимодействие с родителями использовались разные ресурсы: 

сайт ДОУ, страницы в «ВКонтакте», «Одноклассники», чаты в мессенджерах Сферум. 

Вывод: календарный учебный график и учебный план образовательной 

деятельности составлен соответствии с современными дидактическими, санитарными и 

методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО. При 

составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки. 

Педагоги Детского сада используют современное методическое обеспечение 

образовательного процесса: внедряют современные образовательные технологии: 

информационно - коммуникационные, здоровьесберегающие, игровые. Для более 

качественного усвоения материала детьми в образовательную деятельность 

вовлечены специалисты разных направлений и воспитатели всех групп: работа 

строится на основании календарно – тематического планирования по единой теме; в 



форме организации НОД используются: образовательные события, проектная 

деятельность, исследовательская; в соответствии с ФГОС ДО развивающие, 

образовательные и коррекционные задачи решаются в совместной деятельности 

взрослого и детей и в самостоятельной деятельности воспитанников. 

 

4. Оценка кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 65 человек. Педагогический коллектив МБДОУ детский сад 

№171 «Изюминка» корпус 1 насчитывает 19 специалистов. Соотношение воспитанников, 

приходящихся на 1 взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 13/1; 

− воспитанники/все сотрудники – 4/1. 

 

За 2023 год 1педагогический работник прошел аттестацию и получил высшую 

квалификационную категорию. 

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 7 педагогов. На 29.12.2023 2 работника 

проходят обучение в ВУЗах по педагогической специальности . 

 

Характеристика кадрового состава Детского сада по стажу работы  
До 3 лет-5 педагога 26 % 

3-5 лет- 3 педагога 1 6 % 

5-10 лет-1 педагогов 5 % 

10-15 лет-3 педагогов 1 6 %  

15-20 лет-1 педагогов 5 % 

20-25 лет-  1педагога 5% 

25-30 лет- 3 педагога 16 % 

Свыше 30 лет- 2 педагогов 11 % 

Кадровый состав Детского сада по категорийности 

Без категории - 6 человек (32%) 

Соответствие-1 человек (5%)  

Первая – 4 человека ( 21%) 

Высшая- 8 человек(42%) 

 

В 2023 году педагоги Детского сада приняли участие: 

              -II заочный конкурс профессионального мастерства педагогических 

работников 

дошкольных образовательных организаций « Педагог-технолог» (Вшивенкова Д.А.- 3 

место) 

             - XI городской творческий конкурс «Мама – главное слово в каждой судьбе»,  (2 

место Аникин H. Руководитель Липатова Н.Н.)  (ноябрь 2023г.) 

 -  городской фестиваль «Искусство, объединяющее мир» хореография - 2 место 

(февраль 2023г.) 

 - Творческие конкурсы, организованные  сообществом Арских храмов 

 - «Юные таланты Ульяновска – 2023», в номинации народный  танец - 3 место 

(грамота Управления образования администрации города Ульяновска), (апрель 2023 г.) 

 - Участие в городском конкурсе «А.С.Пушкину посвящается» - грамота 

Управления образования администрации города Ульяновска 3 место. 

- Участие в VI международной акции «Наши истоки.Читаем фольклор» 

-Участие в региональном фестивале  искусств «Зимние 

забавы»,хореографический коллектив «Изюминка» 



- XVI городской фестиваль «Рождественская звезда», грамота Управления 

образования администрации города Ульяновска  2 место хореографический коллектив 

«Изюминка». 

-Участие во Всероссийском фестивале  «Футбол в школе». 

 

Выводы: Педагоги Детского сада постоянно повышают свой профессиональный 

уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с 

опытом работы 

своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в 

комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

В Детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию 

образовательной программы в соответствии с требованиями обновления  

 

 

 

5. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения  

 В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной 

группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной 

частью ООП. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям образовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными 

ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется 

банк необходимых учебно- методических пособий, рекомендованных для планирования 

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности                               организации совместной деятельности педагогов.  

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование – мультимедийная доска с 

проектором,ноутбук. 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет- 

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Методическая работа осуществлялась согласно годовому плану, исходя из цели и 

задач, планируемых на учебный год. Были проведены: педагогические советы, 

семинары, методические объединения как открытые для педагогов города 

Ульяновска, так и внутренние, консультации, открытые просмотры. 

Состояние и содержание официального сайта ДОУ соответствует законодательству 

(приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 14.08.2020г. № 

831 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления на нем информации»). 

 

Выводы: В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 



достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

Систематическая методическая работа в ДОУ позволяет совершенствовать 

педагогическое мастерство на основе современных требований и передового опыта, 

творчески работающих педагогов; развивается творческий потенциал личности педагога 

через активное участие в методической работе, мероприятиях различного уровня и 

трансляции педагогического опыта. 

6. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована новая материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей и 

оборудованы следующие помещения: 

− групповые помещения – 7; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

− музыкально-физкультурный зал – 1; 

− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

− медицинский кабинет – 1; 

− кабинет учителя-логопеда – 1; 

При   создании предметно-развивающей   среды   воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Предметно- развивающая 

среда в групповых помещениях, обеспечивает реализацию                                  основной образовательной 

программы МБДОУ, включает совокупность образовательных областей, обеспечивающих 

разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей 

по основным направлениям - социально- коммуникативному, познавательному, речевому, 

художественно-эстетическому, физическому, а также совместную партнерскую 

деятельность взрослого и детей; свободную самостоятельную деятельность детей. 

Каждая возрастная группа МБДОУ оснащена необходимой методической 

литературой и литературными произведениями различных фольклорных жанров для 

использования в работе с дошкольниками. Микросреда в каждой возрастной группе 

включает совокупность образовательных областей, обеспечивающих разностороннее 

развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным 

направлениям (образовательным областям): игровые центры для девочек, игровые центры 

для мальчиков, уголки: физкультурный, «Безопасность», «Здоровья», по патриотическому 

воспитанию детей, дежурных, по познавательному развитию, природы, книги, по 

художественному творчеству, художественному труду, музыкальные, по 

театрализованной деятельности, сюжетно-ролевые игры, сенсорному развитию, 

конструкторы, учебные зоны. В каждой группе, музыкально-физкультурном зале имеются 

бактерицидные лампы. В МБДОУ уютно, красиво, удобно и комфортно детям, а 

созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр 

возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее 

элементов. Физкультурный зал оснащен оборудованием: стенка, гимнастические палки, 

мячи, гимнастические скамейки, обручи, кегли, флажки, ребристая доска, дорожка-

шагайка, модульный набор, тоннель, модули. Музыкальный центр развития оснащен  

музыкальной аппаратурой, микрофонами,пианино,музыкальной колонкой..  

Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, 

обеденную зоны. 

В Детском саду функционирует официальный сайт детского сада: https://ds-

171izyuminka-ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/,  https://vk.com/public216091305  «ВК», 

электронная почта: dou171@mail.ru 

Выводы: Материально-техническое состояние Детского сада и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 

https://ds-171izyuminka-ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds-171izyuminka-ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/
https://vk.com/public216091305
https://vk.com/public216091305
mailto:dou171@mail.ru


содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам 

пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

 

7. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

Оценивание качества образовательной деятельности представляет собой 

важную                                  составную часть образовательной деятельности, направленную на ее 

усовершенствование. Концептуальные основания такой оценки определяются 

требованиями Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», а 

также ФГОС ДО, в котором определены государственные гарантии качества 

образования. 

Оценивание качества, т. е. оценивание соответствия образовательной 

деятельности, реализуемой ДОУ, заданным требованиям ФГОС ДО и ООП ДО в 

дошкольном образовании проводится регулярно согласно плану и направлено в первую 

очередь на оценивание созданных ДОУ условий в процессе образовательной 

деятельности. 

Система оценки образовательной деятельности предполагает оценивание 

качества условий образовательной деятельности, обеспечиваемых ДОУ, включая 

психолого-педагогические, кадровые, материально-технические, финансовые, 

информационно- методические, управление ДОУ и т. д. 

ООП ДО не предусматривает оценивание качества образовательной 

деятельности ДОУ на основе достижения детьми планируемых результатов освоения 

ООП ДО. 

На уровне образовательной организации система оценки качества реализации 

ООП ДО решает задачи: 

 повышения качества реализации программы дошкольного образования; 

 реализации требований ФГОС ДО к структуре, условиям и целевым 

ориентирам основной образовательной программы дошкольной организации; 

 обеспечения объективной экспертизы деятельности ДОУ в процессе 

оценки качества ООП ДО; 

 задания ориентиров педагогам в их профессиональной деятельности и 

перспектив развития самой ДОУ; 

 создания оснований преемственности между дошкольным и начальным 

общим образованием. 

Ключевым уровнем оценки является уровень образовательного процесса, в 

котором непосредственно участвует ребенок, его семья и педагогический коллектив 

ДОУ. 

Таким образом, система оценки качества реализации ООП ДО на уровне 

ДОУ обеспечивает участие всех участников образовательных отношений. 

Предусмотрены следующие уровни системы оценки качества: 

 педагогический мониторинг качества образовательного процесса, 

обеспечивающий развитие ребенка, используемый как профессиональный инструмент 

педагога с целью получения обратной связи от собственных педагогических действий и 

планирования дальнейшей индивидуальной работы с детьми по ООП ДО – проводится 2 

раза в год; 

 внутренняя оценка, самооценка (самоанализ) ДОУ - проводится 

ежегодно в соответствии с Приказом Минобрнауки Российской Федерации от 14 июня 

2013 г. 

№ 462 «Порядок проведения самообследования образовательной организацией» и 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.12.2017 г. № 1218 «О внесении 

изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации», 



утверждённый приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. №462»; а 

так же Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.12.2017 года № 1218 «О 

внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной 

организации, утверждённый приказом Министерства образования и науки РФ от 

14.06.2013г. №462 

 внешняя оценка ДОУ, в том числе независимая профессиональная и 

общественная оценка – проводится контролирующими органами согласно плану-графику. 

Процесс внутренней самооценки качества образования регулируется 

внутренними локальными актами, проводится в соответствии с годовым планированием с 

использованием качественного методического обеспечения. Результаты оценивания 

качества образовательной деятельности фиксируются и впоследствии формируют 

доказательную основу для изменений ООП ДО, корректировки образовательного 

процесса и условий образовательной деятельности. 

Внутренняя система оценки качества образования в ДОУ – деятельность по 

информационному обеспечению управления ДОУ, основанная на систематическом 

анализе качества реализации образовательного процесса, его ресурсного обеспечения и 

его результатов. С целью повышения эффективности образовательно-воспитательной 

деятельности применяем педагогический мониторинг, который дает качественную и 

своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих решений. В 

учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности образовательно-воспитательного процесса по всем направлениям 

развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом. В МБДОУ внутренний 

контроль осуществляют заведующий, старший воспитатель, заместитель заведующего по 

УВР, заместитель заведующего по АХР, медицинская сестра. Результаты контроля 

выносятся на обсуждение на Педагогические советы, совещания при заведующем, 

размещаются на информационных стендах. 

Выводы: В ДОУ создана функциональная, соответствующая законодательным и 

нормативным требованиям внутренняя система оценки качества, позволяющая 

своевременно корректировать различные направления деятельности ДОУ. 

 

II.  Результаты анализа показателей деятельности 

N п/п                                                  Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

248 человека 

/100% 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 246 

человек/99% 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 2 человека 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

- 
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1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 60 человек/ 

 24 % 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 188 человек /      

76% 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

248 человека / 

100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 248 человека 

/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

- 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

- 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

248 человека 

/100% 

1.5.3 По присмотру и уходу - 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

9 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

19 

человек/100% 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

15 человек/79 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

11 человек/ 5 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

11 человек/58 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

2 человека/11% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических  12 человек/ 63 



работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

% 

1.8.1 Высшая 8 человек/ 42 % 

1.8.2 Первая 4 человека /    

21% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 8 человек/ 42 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 2 человек/ 11 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

1 человек/ 5% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

3 человека/16 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

 177 человека/   

100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

19 человек/ 100  

% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

1 

пед.работник/13 

воспитанников 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да 



1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

- 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

III. Выводы и перспективы. 

 

Таким образом, анализ работы за 2023 год показал, что: 

В ДОУ созданы необходимые условия для всестороннего развития детей дошкольного 

возраста, эффективной работы педагогического коллектива. 

Выявлены положительные результаты развития детей, достижение оптимального 

уровня для каждого ребенка или приближение к нему. 

Методическая работа в ДОУ в целом оптимальна и эффективна: выстроена целостная 

многоплановая система, позволяющая педагогам успешно реализовать воспитательно-

образовательный процесс; созданы условия для профессиональной самореализации и роста 

на основе морального и материального стимулирования; оказывается, разносторонняя 

методическая помощь. 

В ДОУ воспитательно-образовательный процесс строится в соответствии с ООП ДОУ, 

годовым планом работы ДОУ.  

В ДОУ ведется работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, развитию 

физических качеств и обеспечению нормального уровня физической подготовленности и 

состояния здоровья ребенка, привитию навыков безопасного поведения, воспитанию 

сознательного отношения к своему здоровью и потребности в здоровом образе жизни. 

Педагоги стремятся обеспечивать эмоциональное благополучие детей через 

оптимальную организацию педагогического процесса и режима работы, создают условия для 

развития личности ребенка, его творческих способностей, исходя из его интересов и 

потребностей.  

В ДОУ осуществляется работа по активизации деятельности педагогов по внедрению 

file:///C:/Users/Ирина/Downloads/1533121365_samoobsledovanie_2017.docx%23_Toc484128482


инновационных технологий в воспитательно–образовательный процесс. Ведется 

планомерная и систематическая работа над повышением педагогического мастерства и 

деловой активности педагогов.  

Происходит усовершенствование управления жизнедеятельностью детского сада с 

ориентацией на взаимодействие с родителями и вовлечение их в педагогический процесс для 

обеспечения полноценного развития ребенка. 

Детский сад востребован в социуме, работа педагогического коллектива оценивается, 

как удовлетворительная. 

 

 

 





достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального 

общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и 

специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности, а также охрана жизни, 

сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников.  

Режим работы Детского сада: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по 

пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 

7:00 до 19:00. 

1. Система управления организации  

Управление Детским садом осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Детского сада является заведующий, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Детского сада. 

В Детском саду формируются коллегиальные органы управления: общее собрание 

работников, педагогический совет, Родительский комитет, Общее родительское собрание. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Заведующий 1) без доверенности действует от имени Учреждения, 

представляет его интересы в отношениях с государственными 

органами, органами местного самоуправления, юридическими 

и физическими лицами; 

2)выдает доверенности 

3) открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

4) осуществляет прием на работу и расстановку кадров, 

поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и 

увольняет с работы; 

5) издает в пределах своей компетенции приказы и дает 

указания, обязательные для всех работников и воспитанников; 

утверждает локальные акты; 

6)утверждает штатное расписание Учреждения; план 

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

7) определяет должностные обязанности всех работников; 

распределяет учебную нагрузку; 

8) информирует Учредителя и принимает оперативные меры в 

случаях неисправности коммуникаций, аварийного состояния 

здания и сооружений, могущих послужить причинением вреда 

здоровью и жизни детей и педагогических работников; 

9) осуществляет иные права и обязанности, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, Ульяновской 

области, муниципальными правовыми актами 

муниципального образования «город Ульяновск»,  

6.8. Заведующий несет ответственность за руководство 

образовательной, научной, воспитательной работой и 

организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения, а 

также за реализацию программы развития Учреждения. 

Педагогический 

совет 

определяет направление воспитательно-образовательной 

деятельности Учреждения; 

 выбирает и принимает образовательную программу обучения 

и воспитания детей в Учреждении; 

 рассматривает и утверждает методические направления 

работы с детьми в различных группах, а также другие вопросы 



содержания методов и форм воспитательно-образовательного 

процесса; 

обсуждает и производит выбор различных вариантов 

содержания образования, форм, методов учебно-

воспитательного процесса и способов их реализации; 

обсуждает   результаты самообследования Учреждения; 

разрабатывает мероприятия по сохранению здоровья 

воспитанников и воспитателей, их физическому 

совершенствованию; 

обсуждает и согласовывает планы работы Учреждения; 

принимает локальные акты, относящиеся к его компетенции. 

Общее собрание 

работников 

а) разработка и принятие коллективного договора; изменений 

к Уставу; 

б) рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением 

законодательства о труде работниками Учреждения, 

администрацией Учреждения; 

в) рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий 

труда работников Учреждения; 

г) представление педагогических и других работников к 

различным видам поощрений; 

д) заслушивание отчёта председателя профсоюзного комитета 

Учреждения о работе, проделанной профсоюзным комитетом 

Учреждения в течение учебного года; 

е) образование комиссии по трудовым спорам в Учреждении; 

Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

ж) принятие локальных актов, относящихся к его компетенции. 

Родительский 

комитет 

содействует объединению усилий семьи и Учреждения в деле 

обучения и воспитания детей,  

организует работу с родителями (законными представителями) 

воспитанников по разъяснению их прав и обязанностей;  

координирует деятельность групповых родительских 

комитетов;    

оказывает содействие в проведении общих мероприятий, 

общих родительских собраний. 

обеспечивает учет мнений родителей (законных 

представителей) при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и законные интересы воспитанников. 

Общее 

родительское 

собрание 

информирует родителей (законных представителей) об 

изменениях, нововведениях в режиме функционирования 

Учреждения; 

принимает решения, требующие учета мнения родителей 

(законных представителей) по вопросам функционирования 

Учреждения; 

обсуждает дополнительные платные образовательные услуги в 

Учреждении; 

 координирует действия родительской общественности и 

педагогического коллектива по вопросам образования, 

воспитания, оздоровления и развития воспитанников; 

обсуждает и принимает локальные акты Учреждения по 

вопросам, входящим в его компетенцию; 



 содействует проведению разъяснительной и 

консультативной работы среди родителей (законных 

представителей) воспитанников об их правах и обязанностях. 

 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского 

сада. По итогам 2023 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение всех участников образовательных отношений, в следующем 

году изменение системы управления не планируется. 

 

2. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. Федеральный закон от 31.07.2020 

№ 304- ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации" по вопросам воспитания обучающихся". Образовательная деятельность в 

Детском саду организована в соответствии с документами: 

 

Приказ Министерства просвещения РФ от 28 августа 2020 г. № 442 “Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования” 

 

Письмо Минобрнауки РФ и Департамента государственной политики в сфере 

общего образования от 13 января 2014 года № 08-10 

 

Приказ Минобрнауки России от17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования» 

 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 

"Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования"(Зарегистрирован 28.12.2022 № 71847) 

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 27 октября 

2020 г. № 32 "Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН 

2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного 

питания населения"" 

 

Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.01.2021 г. № 2 "Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания" 

 

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 30.06.2020 г. 

№ 16 "Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организации работы образовательных 

организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в 

условиях распространения новой коронавирусной инфекции" 

 

Устав ДОУ 



 

Программа развития ДОУ 

  

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии 

с ФГОС дошкольного образования и ФОП ДО и санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами. Для выполнения требований норм Федерального закона от 

24.09.2022 № 371-ФЗ Детский сад провел организационные мероприятия по внедрению 

федеральной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной 

приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), в соответствии 

с утвержденной дорожной картой. Для этого создали рабочую группу в составе 

заведующего, воспитателей.  

Результаты: 

• утвердили новую образовательную программу дошкольного образования 

Детского сада (далее – ОП ДО), разработанную на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 

01.09.2023; 

• скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и 

управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам применения 

ФОП ДО; 

• провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

 

В рамках части, формируемой участниками образовательных отношений, 

используется вариативный модуль парциальные программы: 

1.Варенцова Н. С. Обучение дошкольников грамоте. Для занятий с детьми 3-7 лет. 

2.Абрамова Л.В., Слепцова И.Ф. Социально-коммуникативное развитие дошкольников: – 

М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2018г.-96 с. 

3. Николаева С.Н. Экологическое воспитание .2-е изд., испр. и доп.-М.: 

МОЗАИКА- СИНТЕЗ,2022.-176 с.- (Парциальная программа «Юный эколог»). 

4. Захарова Л.М., Сайфутдинова И.Р. Мир, в котором я живу: программа и 

методические рекомендации по воспитанию у детей дошкольного возраста культуры 

межнационального общения. Издание третье, переработанное. / Под общ. Ред. Захаровой 

Л.М. – Ульяновск: Издатель Качалин Александр Васильевич, 2016, - 252 с. 

5. Помораева И.А., Позина В.А. Формирование элементарных математических 

представлений: - М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016. - 64с. 

6. Ушакова О.С. Развитие речи детей. – М: ТЦ Сфера, 2020. – 192 с. – (Развиваем 

речь).  

7.Комарова Т.С. Изобразительная деятельность в детском саду: учебно-

методический комплекс к программе «От рождения до школы». - М.: МОЗАЙКА-

СИНТЕЗ,2016.- 96с.  

8.Дыбина О.В. Ознакомление с предметным и социальным окружением: - М: 

МОЗАИКА – СИНТЕЗ. 2014. – 80с 

  

8. Комарова Т.С. Изобразительная деятельность в детском саду: – М: 

МОЗАИКА – СИНТЕЗ. 2016. – 112с.; Цв. вкл. 

9. Николаева С.Н. Экологическое воспитание в группе детского сада. – 2-е и зд., 

исп. и доп. – М.: МОЗАИКА – СИНТЕЗ. 2022. – 96с. (Парциальная программа «Юный 

эколог»). 16.Развитие речи детей. – М: ТЦ Сфера, 2020. – 192 с. – (Развиваем речь). 



10. Дыбина О.В. Ознакомление с предметным и социальным окружением. – М.: 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2020. 

 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики 

(мониторинга). 

Педагогическая диагностика проводится в ходе наблюдений за активностью детей 

в спонтанной и специально организованной деятельности. Инструментарий для 

педагогической диагностики – карты наблюдений детского развития, позволяющие 

фиксировать индивидуальную динамику и перспективы развития каждого ребенка в ходе: 

-коммуникации со сверстниками и взрослыми; 

-игровой деятельности; 

-познавательной деятельности; 

-проектной деятельности; 

-художественной деятельности; 

-физического развития. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования в каждой возрастной группе. Карты включают анализ 

уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения 

образовательных областей. 

Детский сад посещают 242 воспитанника в возрасте от 1 года до 6 лет. В Детском саду 

сформировано 8 групп общеразвивающей направленности, из них: 

- 2 группа раннего возраста (№1) – 30 человек; 

- 2 группа раннего возраста (№2) – 29 человек; 

- 2 группа раннего возраста (№3) – 28 человек; 

- 2 группа раннего возраста (№4) – 28 человек; 

- младшая группа (№5) – 29 человек; 

- младшая группа (№6) – 28 человек; 

- средняя группа (№7) – 34 человека; 

- старшая группа (№8) – 35 человек. 

В Детском саду достаточно учебно-методического обеспечения согласно 

программе. В ДОУ ежегодно осуществляется подписка на методическую 

литературу. 

При организации образовательного процесса учтены принципы 

интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными 

возможностями и особенностями детей. 

В основу организации образовательного процесса определен комплексно-

тематический принцип планирования с ведущей игровой деятельностью, а решение 

программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности 

взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей. 

Образовательный процесс строится на основе законодательно-нормативных 

документов, оценки состояния здоровья детей, системы психолого-педагогических 

принципов, отражающих представление о самоценности дошкольного детства. 

Педагогическим коллективом ведется работа по созданию оптимально комфортных 

условий для пребывания детей в ДОУ. Оформление помещений соответствует 

трехуровневому пространству, со масштабного действия глаз, рук, росту ребенка. 

Материалы для продуктивной и творческой деятельности находятся в доступных для 

детей местах, эстетичны и привлекательны для игр и занятий детей. 

С целью сохранения и укрепления здоровья детей в ДОУ осуществляется 

систематический медико - педагогический контроль за состоянием 

психофизического здоровья детей. 

Воспитатели обогащают представления детей о здоровье и способах его 



укрепления на специально организованных занятиях и в совместной деятельности, 

проводят закаливающие мероприятия, соблюдают режим двигательной активности 

детей. 

В целях обеспечения качественного воспитательно-образовательного процесса 

осуществлялось сопровождение родителей: консультации, рекомендации в использовании 

литературы, техническая поддержка. 

Воспитательная работа 

 

Банк данных МБДОУ №171 «Изюминка» на 2023-2024 учебный год 

 

КРИТЕРИЙ КОЛИЧЕСТВО 

Благополучные 242 

Многодетные 53 

Малообеспеченные 7 

Неполные 12 

Семьи, имеющие детей инвалидов 3 

Ребёнок инвалид 3 

Семьи с опекаемыми детьми 1 

Опекаемый ребёнок 1 

Переселенцы беженцы 0 

Безработные (оба родителя не работают) 0 

Семья находится в социально-опасном 

положении 

0 

Семья, состоящая на учёте в пдн 0 

Национальность ребёнка 

русские 

Чуваши 

Татары 

Азербайджанцы 

Китайцы 

Мордва 

Таджики 

Цыгане 

Украинцы 

Другие (узбеки) 

 

144 

17 

65 

3 

0 

0 

8 

0 

0 

5 

 

девочки 111 

мальчики 131 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. 

В 2023 году в ДОУ разработана ОП ДО в соответствии с ФОП ДО, Рабочая 

программа воспитания входит в содержание ОП ДО ДОУ, приложение к программе – 

календарный план воспитательной работы ДОУ. Рабочая программа определяет 

содержание и организацию воспитательной работы в МБДОУ. Образовательная 

деятельность ДОУ направлена на объединение обучения и воспитания в целостный 

образовательно- воспитательный процесс на основе духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества. Общая цель воспитания в ДОУ – личностное 



развитие каждого ребёнка с учётом его индивидуальности и создание условий для 

позитивной социализации детей на основе традиционных ценностей российского 

общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 

российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру 

(природному и социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в 

соответствии с традиционными ценностями, принятыми в обществе 

нормами и правилами.  

 Общие задачи воспитания в ДОУ: 

1) содействовать развитию личности, основанному на 

принятых в обществе представлениях о добре и зле, должном и 

недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей 

совести;  

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала 

ребёнка, его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, 

самовоспитанию; 

4)  осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих 

общностей. 

Направления воспитания Патриотическое направление воспитания. 

1) Цель патриотического направления воспитания – содействовать 

формированию у ребёнка личностной позиции наследника традиций и культуры, 

защитника Отечества и творца (созидателя), ответственного за будущее своей 

страны. 

2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него 

нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране — России, 

своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом (гражданский 

патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к своему народу. 

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее 

патриотизма как нравственного чувства, которое вырастает из культуры 

человеческого бытия, особенностей образа жизни и её уклада, народных и 

семейных традиций. 

4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование 

«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих 

предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего 

народа: отношение к труду, семье, стране и вере); 

«патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие 

(предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, 

малой родины); «патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, 

уверенного в благополучии и процветании своей Родины (предполагает конкретные 

каждодневные дела, направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, 

опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего населенного 

пункта, района, края, Отчизны в целом). 

Духовно-нравственное направление воспитания. 

1) Цель духовно-нравственного направления воспитания – формирование 

способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, 

индивидуально- ответственному поведению. 



2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-

нравственного направления воспитания. 

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие 

ценностно-смысловой сферы дошкольников на основе творческого 

взаимодействия в детско- взрослой общности, содержанием которого является 

освоение социокультурного опыта в его культурно-историческом и личностном 

аспектах. 

Социальное направление воспитания. 

1) Цель социального направления воспитания – формирование 

ценностного отношения детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, 

умения находить общий язык с другими людьми. 

2) Ценности – семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе 

социального направления воспитания. 

3) В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие 

социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, 

подчиняться правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в 

интересах других людей. Формирование ценностно-смыслового отношения ребёнка к 

социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного 

процесса, в котором проявляется личная социальная инициатива ребёнка в детско- 

взрослых и детских общностях. 

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение 

ребёнком моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, 

способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать 

их в своем поведении. 

Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное 

чувство - уважение к человеку, к законам человеческого общества. Конкретные 

представления о культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом 

поведения, с накоплением нравственных представлений, формированием навыка 

культурного поведения. 

Познавательное направление воспитания. 

1) Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности 

познания. 

2) Ценность – познание лежит в основе познавательного направления 

воспитания. В ДОУ проблема воспитания у детей познавательной активности 

охватывает все стороны воспитательного процесса и является непременным условием 

формирования 

3) умственных качеств личности, самостоятельности и 

инициативности ребёнка. Познавательное и духовно-нравственное воспитание 

должны осуществляться в содержательном единстве, так как знания наук и 

незнание добра ограничивает и деформирует личностное развитие ребёнка. 

4) Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, 

становление целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, 

эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности 

человека.  

Физическое и оздоровительное направление воспитания. 

1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование 

ценностного отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными 

гигиеническими навыками и правилами безопасности. 

2) Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и 

оздоровительного направления воспитания. 

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на 

идее охраны и укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к 



жизни как основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, 

духовного и социального благополучия человека. 

Трудовое направление воспитания. 

1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения 

детей к труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 

2) Ценность – труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и 

поддержку привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, 

умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить 

пользу людям. Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию 

нравственной стороны труда. Самостоятельность в выполнении трудовых поручений 

способствует формированию ответственности за свои действия.  

Эстетическое направление воспитания. 

1) Цель эстетического направления воспитания – способствовать 

становлению у ребёнка ценностного отношения к красоте. 

2) Ценности – культура, красота, лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 

3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к 

прекрасному в окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, 

развитие у детей желания и умения творить. Эстетическое воспитание через 

обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на 

становление нравственной и духовной составляющих внутреннего мира ребёнка. 

Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, 

способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, 

чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию 

художественного вкуса. 

Реализация воспитательного процесса в ДОУ обеспечивается на основе 

вариативных форм, способов, методов и средств, соответствующих принципам и 

целям ФГОС ДО, ФОП ДО и выбираемых с учетом многообразия конкретных 

социокультурных, географических, климатических условий, возраста воспитанников, 

состава групп, особенностей и интересов детей, запросов родителей (законных 

представителей), а также в процессе организации различных видов детской 

деятельности (двигательной, игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-

исследовательской, изобразительной, музыкальной, при восприятии художественной 

литературы и фольклора, конструирование), осуществляемой в ходе режимных 

моментов, занятий, в самостоятельной деятельности детей, в индивидуальной работе 

с детьми и в процессе взаимодействия с семьями воспитанников. 

Ведущая воспитательная роль в организации воспитательного процесса в ДОУ 

отводится игре. Особое значение в воспитательном процессе ДОУ придается 

физическому развитию воспитанников, т.к. все дети, начиная с самого раннего 

возраста, должны расти здоровыми, крепкими, гармонически развитыми. Успех этого 

направления зависит от правильной организации режима дня, двигательного, 

санитарно- гигиенического режимов, всех форм работы с детьми и других факторов. 

Оптимизация двигательного режима обеспечивается путем проведения различных 

подвижных, спортивных игр, упражнений, занятий физкультурой, самостоятельной 

двигательной деятельности и т.п. Особое значение придается также овладению детьми 

системой доступных знаний о соблюдении здорового образа жизни, основ 

безопасности жизнедеятельности. Особое значение придается в ДОУ гражданскому 

воспитанию: привитие чувств любви и уважения к родным и близким, других людей, 

родительского дома, детского сада, своего города, интереса и уважения к 

государственным символам (флаг, герб, гимн), исторического и культурного наследия 

народа, гордости за его достижения и желание приобщиться к общественно-полезным 



делам и значимым общественным событиям. Значительное внимание в воспитательном 

процессе уделяется труду, как части нравственного становления. 

Воспитательная деятельность направлена на формирование эмоциональной 

готовности к труду, элементарных умений и навыков в различных видах труда, 

интереса к миру труда взрослых людей. Важным аспектом является индивидуальный 

и дифференцированный подходы к детской личности (учет интересов, предпочтений, 

способностей, усвоенных умений, личностных симпатий при постановке трудовых 

заданий, объединении детей в рабочие подгруппы и т.д.) и моральная мотивация 

детского труда. 

Целевые ориентиры воспитания 

1) Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления 

личности и развития ребёнка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде 

целевых ориентиров как обобщенные «портреты» ребёнка к концу раннего и 

дошкольного возрастов. 

2) В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной 

работы не осуществляется, так как целевые ориентиры образовательной программы 

дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде 

педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их 

формального сравнения с реальными достижениями детей. 

Вывод: качество подготовки воспитанников соответствует предъявляемым    

требованиям. 

3. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. Основные формы 

организации образовательного процесса: совместная деятельность педагогического 

работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по 

освоению основной общеобразовательной программы; самостоятельная деятельность 

воспитанников под наблюдением педагогического работника. 

Учебный план МБДОУ детский сад №171 «Изюминка» разработан в соответствии с 

Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. N273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарноэпидемиологические 

требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормы и требования к безопасности 

и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013г. № 1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования», Приказом Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования», Уставом ДОУ. Учебный план определяет особенности 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам дошкольного образования, в том числе 

особенности организации образовательной деятельности для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Основная цель плана - регламентировать непосредственно образовательную 

деятельность, определить её направленность, установить виды и формы организации, 

их количество в неделю. 

Организация воспитательно-образовательного процесса осуществляется на 

основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм предельно 

допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются педагогами 

Детского сада на основании календарно-тематического планирования. 



Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся подгруппам. 

Продолжительность занятий составляет в группах с детьми: 

от 1 до 3 лет — до 10 минут; 

от 3 до 4 лет — до 15 минут; 

от 4 до 5 лет — до 20 минут; 

от 5 до 6 лет — до 25 минут; 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации 

различных видов детской деятельности; образовательной деятельности, 

осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности,  

Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту 

формах работы с детьми. В течение года в методическом кабинете организовывались 

постоянно действующие выставки новинок методической литературы. 

Чтобы не допустить распространения инфекций, администрация детского сада 

продолжила в 2023 году дополнительные ограничительные и профилактические меры 

в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20:  

- ежедневный фильтр воспитанников и работников – опрос на наличие 

признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных 

заболеваний изолируются; 

- еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

- ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; дезинфекцию посуды, 

столовых приборов после каждого использования; бактерицидные установки в 

групповых комнатах, других помещениях; 

- частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; - 

проведение занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 

отдельно от других групп. 

Описание учебного графика на 2023-2024 учебный год. 

 Календарный учебный график является локальным нормативным документом, 

регламентирующим общие требования к организации образовательного процесса в 

МБДОУ № 171 «Изюминка» для детей. Календарный учебный график разработан в 

соответствии с: Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273 «Об образовании 

в Российской Федерации»; Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17.10.2013 №1155); Санитарными правилами СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормы и требования к безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания»; Приказом Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 

г. № 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным 

программам дошкольного образования»; 

Уставом МБДОУ; 

Образовательной программой дошкольного образования МБДОУ.  

Календарный учебный график учитывает в полном объёме возрастные 

психофизические особенности воспитанников и отвечает требованиям охраны их 



жизни и здоровья. Содержание календарного учебного графика включает в себя 

следующее:  

-количество возрастных групп;  

-дата начала учебного года; 

-дата окончания учебного года; - 

 продолжительность учебной недели;  

- продолжительность учебного года;  

- режим работы ДОУ в учебном году;  

- каникулярное время;  

- работа в летний оздоровительный период;  

- проведение непосредственно образовательной деятельности;  

- организация проведения мониторинга достижения детьми планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы дошкольного 

образования;  

- периодичность проведения родительских собраний;  

- праздничные дни; 

Календарный учебный график обсуждается и принимается педагогическим 

советом и утверждается приказом заведующего МБДОУ на начало учебного года. Все 

изменения, вносимые в календарный учебный график, утверждаются приказом 

заведующего МБДОУ и доводятся до всех участников образовательного процесса. 

МБДОУ №171 «Изюминка» в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке несет ответственность за реализацию в полном объеме образовательных 

программ в соответствии с календарным учебным графиком.  

Одним из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы 

является создание оптимальных условий для двигательной активности детей, 

формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а также 

воспитание положительного отношения к здоровому образу жизни. В групповых 

помещениях созданы физкультурно- оздоровительные центры. Функционируют две 

спортивные площадки для организации двигательной активности на прогулке. 

Уделяется внимание формирование навыков ЗОЖ, используются 

здоровьесберегающие технологий, проводится ОД по ЗОЖ, имеется модель 

двигательного режима в ДОУ. 

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную 

реализацию образовательного потенциала пространства ДОУ (группы, участка и 

материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста, 

охраны и укрепления их здоровья, учёта особенностей и коррекции недостатков их 

развития). 

Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ (группы, участка) 

обеспечивает возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых. 

Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ (дошкольной группы, 

участка) обеспечивает:  

- реализацию различных образовательных программ, используемых в 

образовательном процессе ДОУ; в случае организации инклюзивного образования 

необходимые для него условия;  

- учёт национально-культурных, климатических условий, в которых 

осуществляется образовательный процесс. 

Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе 

сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи:  

- повышение педагогической культуры родителей;  

- приобщение родителей к участию в жизни детского сада;  

- изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка; 



Для решения этих задач используются различные формы работы:  

- групповые родительские собрания, консультации (с минимальным количеством 

родителей);  

- анкетирование;  

- наглядная информация;  

- открытые показы ОД для родителей;  

- выставки совместных работ;  

- участие в конкурсах детского творчества;  

- заключение договоров с родителями вновь поступивших детей. 

В 2023 году во взаимодействие с родителями использовались разные ресурсы: 

сайт ДОУ, страницы в «ВКонтакте», «Одноклассники», чаты в мессенджерах Сферум. 

Вывод: календарный учебный график и учебный план образовательной 

деятельности составлен соответствии с современными дидактическими, санитарными 

и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО. 

При составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки. 

Педагоги Детского сада используют современное методическое обеспечение 

образовательного процесса: внедряют современные образовательные технологии: 

информационно - коммуникационные, здоровьесберегающие, игровые. Для более 

качественного усвоения материала детьми в образовательную деятельность 

вовлечены специалисты разных направлений и воспитатели всех групп: работа 

строится на основании календарно – тематического планирования по единой теме; 

в форме организации НОД используются: образовательные события, проектная 

деятельность, исследовательская; в соответствии с ФГОС ДО развивающие, 

образовательные и коррекционные задачи решаются в совместной деятельности 

взрослого и детей и в самостоятельной деятельности воспитанников. 

 

4. Оценка кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 65 человек. Педагогический коллектив МБДОУ детский сад 

№171 «Изюминка» корпус 2 насчитывает 17 специалистов. Соотношение 

воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 10/1; 

− воспитанники/все сотрудники – 5/1. 

За 2023 год педагогические работники не проходили КПК и не аттестовывались, в связи с 

тем, что Детский сад начал работать 1 ноября 2023 года. 

 

Характеристика кадрового состава Детского сада по стажу работы  
До 3 лет-3 педагога 8 % 

3-5 лет- 4 педагога 11% 

5-10 лет-4 педагогов 11 % 

10-15 лет-4 педагогов 11% 

15-20 лет-4 педагогов 11% 

20-25 лет- 4 педагога 11% 

25-30 лет- 3 педагога 8 % 

Свыше 30 лет- 10 педагогов 28 % 

Кадровый состав Детского сада по категорийности 

Без категории 14 человек (82%) 

Соответствие 0  

Первая – 3 человека (18%) 

Высшая 0  

 



Выводы: 82 % педагогов имеют не имеют категории, так как впервые приняты 

на должность воспитателя детского сада следовательно они должны повышать свой 

профессиональный уровень, эффективно участвовать в работе методических 

объединений, знакомится с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, а также само развиваться. Все это в комплексе даст хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 

5. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения  

 В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по 

всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ООП. 

Библиотечно-информационное обеспечение в 2023 году закуплено на весь 

Детский сад в связи с открытием и в соответствии с новым законодательством и 

актуальными потребностями участников образовательных отношений, что позволяет 

педагогам эффективно планировать образовательную деятельность и 

совершенствовать свой образовательный уровень. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям образовательной 

программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а 

также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В 

каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно- методических 

пособий, рекомендованных для планирования образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ОП. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия 

для возможности                               организации совместной деятельности педагогов.  

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование –интерактивная доска, 

мультимедийная доска с проектором. 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет- 

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Методическая работа осуществлялась согласно годовому плану, исходя из 

цели и задач, планируемых на учебный год. Были проведены: педагогические советы, 

семинары, методические объединения как открытые для педагогов города 

Ульяновска, так и внутренние, консультации, открытые просмотры. 

Состояние и содержание официального сайта ДОУ соответствует 

законодательству (приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

от 14.08.2020г. № 831 «Об утверждении требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и формату представления на нем информации»). 

 

Выводы: В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

Систематическая методическая работа в ДОУ позволяет совершенствовать 

педагогическое мастерство на основе современных требований и передового опыта, 



творчески работающих педагогов; развивается творческий потенциал личности педагога 

через активное участие в методической работе, мероприятиях различного уровня и 

трансляции педагогического опыта. 

6. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована новая материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей и 

оборудованы следующие помещения: 

− групповые помещения – 8; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

− музыкальный зал – 1; 

− физкультурный зал – 1; 

− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

− медицинский кабинет – 1; 

− кабинет педагога - психолога– 1; 

− кабинет учителя-логопеда – 1; 

- творческая лаборатория - 1 

При   создании предметно-развивающей   среды   воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Предметно- 

развивающая среда в групповых помещениях, обеспечивает реализацию                                  основной 

образовательной программы МБДОУ, включает совокупность образовательных 

областей, обеспечивающих разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и 

индивидуальных особенностей по основным направлениям - социально- 

коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-эстетическому, 

физическому, а также совместную партнерскую деятельность взрослого и детей; 

свободную самостоятельную деятельность детей. 

Каждая возрастная группа МБДОУ оснащена необходимой методической 

литературой и литературными произведениями различных фольклорных жанров для 

использования в работе с дошкольниками. Микросреда в каждой возрастной группе 

включает совокупность образовательных областей, обеспечивающих разностороннее 

развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным 

направлениям (образовательным областям): игровые центры для девочек, игровые 

центры для мальчиков, уголки: физкультурный, «Безопасность», «Здоровья», по 

патриотическому воспитанию детей, дежурных, по познавательному развитию, 

природы, книги, по художественному творчеству, художественному труду, 

музыкальные, по театрализованной деятельности, сюжетно-ролевые игры, сенсорному 

развитию, конструкторы, учебные зоны. В каждой группе, музыкальном зале, 

физкультурном зале имеются бактерицидные лампы. Кабинеты педагога-психолога, 

учителя-дефектолога, учителя-логопеда оснащены необходимыми материалами, 

пособиями, оборудованием для развития воспитанников. В МБДОУ уютно, красиво, 

удобно и комфортно детям, а созданная развивающая среда открывает нашим 

воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное 

использование отдельных ее элементов. Физкультурный зал оснащен оборудованием: 

стенка, гимнастические палки, мячи, канаты, гимнастические скамейки, массажный 

коврик со следочками, обручи, кегли, флажки, ребристая доска, дорожка-шагайка, 

модульный набор, тоннель, модули. Музыкальный зал большой, просторный, имеется 

музыкальная аппаратура, микрофон, синтезатор.  

Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, 

обеденную зоны. 

В Детском саду функционирует официальный сайт детского сада: https://ds-

171izyuminka-ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/,  https://vk.com/public216091305  «ВК», 

https://ds-171izyuminka-ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds-171izyuminka-ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/
https://vk.com/public216091305


электронная почта: dou171@mail.ru 

Выводы: Материально-техническое состояние Детского сада и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

 

7. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

Оценивание качества образовательной деятельности представляет собой 

важную                                  составную часть образовательной деятельности, направленную на ее 

усовершенствование. Концептуальные основания такой оценки определяются 

требованиями Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», а 

также ФГОС ДО, в котором определены государственные гарантии качества 

образования. 

Оценивание качества, т. е. оценивание соответствия образовательной 

деятельности, реализуемой ДОУ, заданным требованиям ФГОС ДО и ООП ДО в 

дошкольном образовании проводится регулярно согласно плану и направлено в первую 

очередь на оценивание созданных ДОУ условий в процессе образовательной 

деятельности. 

Система оценки образовательной деятельности предполагает оценивание 

качества условий образовательной деятельности, обеспечиваемых ДОУ, включая 

психолого-педагогические, кадровые, материально-технические, финансовые, 

информационно- методические, управление ДОУ и т. д. 

ООП ДО не предусматривает оценивание качества образовательной 

деятельности ДОУ на основе достижения детьми планируемых результатов освоения 

ООП ДО. 

На уровне образовательной организации система оценки качества реализации 

ООП ДО решает задачи: 

 повышения качества реализации программы дошкольного образования; 

 реализации требований ФГОС ДО к структуре, условиям и целевым 

ориентирам основной образовательной программы дошкольной организации; 

 обеспечения объективной экспертизы деятельности ДОУ в процессе 

оценки качества ООП ДО; 

 задания ориентиров педагогам в их профессиональной деятельности 

и перспектив развития самой ДОУ; 

 создания оснований преемственности между дошкольным и 

начальным общим образованием. 

Ключевым уровнем оценки является уровень образовательного процесса, в 

котором непосредственно участвует ребенок, его семья и педагогический коллектив 

ДОУ. 

Таким образом, система оценки качества реализации ООП ДО на уровне 

ДОУ обеспечивает участие всех участников образовательных отношений. 

Предусмотрены следующие уровни системы оценки качества: 

 педагогический мониторинг качества образовательного процесса, 

обеспечивающий развитие ребенка, используемый как профессиональный инструмент 

педагога с целью получения обратной связи от собственных педагогических действий и 

планирования дальнейшей индивидуальной работы с детьми по ООП ДО – проводится 

2 раза в год; 

 внутренняя оценка, самооценка (самоанализ) ДОУ - проводится 

ежегодно в соответствии с Приказом Минобрнауки Российской Федерации от 14 июня 

2013 г. 

mailto:dou171@mail.ru


№ 462 «Порядок проведения самообследования образовательной организацией» 

и Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.12.2017 г. № 1218 «О внесении 

изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации», 

утверждённый приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. №462»; 

а так же Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.12.2017 года № 1218 «О 

внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной 

организации, утверждённый приказом Министерства образования и науки РФ от 

14.06.2013г. №462 

 внешняя оценка ДОУ, в том числе независимая профессиональная и 

общественная оценка – проводится контролирующими органами согласно плану-

графику. 

Процесс внутренней самооценки качества образования регулируется 

внутренними локальными актами, проводится в соответствии с годовым планированием 

с использованием качественного методического обеспечения. Результаты оценивания 

качества образовательной деятельности фиксируются и впоследствии формируют 

доказательную основу для изменений ООП ДО, корректировки образовательного 

процесса и условий образовательной деятельности. 

Внутренняя система оценки качества образования в ДОУ – деятельность по 

информационному обеспечению управления ДОУ, основанная на систематическом 

анализе качества реализации образовательного процесса, его ресурсного обеспечения и 

его результатов. С целью повышения эффективности образовательно-воспитательной 

деятельности применяем педагогический мониторинг, который дает качественную и 

своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих решений. В 

учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности образовательно-воспитательного процесса по всем направлениям 

развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом. В МБДОУ внутренний 

контроль осуществляют заведующий, старший воспитатель, заместитель заведующего 

по УВР, заместитель заведующего по АХР, медицинская сестра. Результаты контроля 

выносятся на обсуждение на Педагогические советы, совещания при заведующем, 

размещаются на информационных стендах. 

Выводы: В ДОУ создана функциональная, соответствующая законодательным 

и нормативным требованиям внутренняя система оценки качества, позволяющая 

своевременно корректировать различные направления деятельности ДОУ. 

 

II.  Результаты анализа показателей деятельности 

N п/п                                                  Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

242 человека 

/100% 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 241 

человек/100% 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 1 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 
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1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 115 человек/ 

 47 % 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 

127 человек /      

53% 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

224 человека / 

100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 241 человека 

/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

3 человека/ 

1,2% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

- 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

242 человека 

/100% 

1.5.3 По присмотру и уходу - 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

9 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

17 

человек/100% 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

6 человек/35 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

6 человек/ 35 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

11 человек/ 65 

% 



1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

0 человек/% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

 11 человек/ 20 

% 

1.8.1 Высшая 0 человек/ 0 % 

1.8.2 Первая 3 человека /    

18% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 11 человек/ 65 

% 

1.9.2 Свыше 30 лет 1 человек/ 6 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

2 человек/ 12% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

1 человек/ 6 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

 177 человека/   

100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

17 человек/ 100  

% 



1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

1 

пед.работник/12 

воспитанников 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

- 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

III. Выводы и перспективы. 

 

Таким образом, анализ работы за 2023 год показал, что: 

В ДОУ созданы необходимые условия для всестороннего развития детей дошкольного 

возраста, эффективной работы педагогического коллектива. 

Выявлены положительные результаты развития детей, достижение оптимального 

уровня для каждого ребенка или приближение к нему. 

Методическая работа в ДОУ в целом оптимальна и эффективна: выстроена целостная 

многоплановая система, позволяющая педагогам успешно реализовать воспитательно-

образовательный процесс; созданы условия для профессиональной самореализации и роста 

на основе морального и материального стимулирования; оказывается, разносторонняя 

методическая помощь. 

В ДОУ воспитательно-образовательный процесс строится в соответствии с ООП ДОУ, 

годовым планом работы ДОУ.  
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В ДОУ ведется работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, 

развитию физических качеств и обеспечению нормального уровня физической 

подготовленности и состояния здоровья ребенка, привитию навыков безопасного 

поведения, воспитанию сознательного отношения к своему здоровью и потребности в 

здоровом образе жизни. 

Педагоги стремятся обеспечивать эмоциональное благополучие детей через 

оптимальную организацию педагогического процесса и режима работы, создают условия 

для развития личности ребенка, его творческих способностей, исходя из его интересов и 

потребностей.  

В ДОУ осуществляется работа по активизации деятельности педагогов по внедрению 

инновационных технологий в воспитательно–образовательный процесс. Ведется 

планомерная и систематическая работа над повышением педагогического мастерства и 

деловой активности педагогов.  

Происходит усовершенствование управления жизнедеятельностью детского сада с 

ориентацией на взаимодействие с родителями и вовлечение их в педагогический процесс 

для обеспечения полноценного развития ребенка. 

Детский сад востребован в социуме, работа педагогического коллектива оценивается, 

как удовлетворительная. 

 

 

 


